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SOLDANDO COMUNIDADES -
PROPYMES

® ® ® ®
Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:

Promover el crecimiento economico  gpgg  |ndustria, Innovacién e Infraestructura ~ ~\CC1ON * Provincia: Chubut,
sostenido, inclusivo y sostenible, Proyecto

ODS 10 Reduccidén de las Desigualdades

el empleo plenoy productivo y el ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos Programa
trabajo decente para todos.

Neuquén, Rio Negro, Salta,

Tucuman

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la modernizacion

tecnoldgicay lainnovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor anadido y un uso intensivo de
la mano de obra.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacidén de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Meta 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursan

il ™

estudios ni reciben capacitacion.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Tecpetrol ingreso al programa ProPymes del Grupo Techint
en el ano 2006 (el programa fue fundado en el 2001),
incorporando a 15 empresas pymes proveedoras. Con la
construccion de Fortin de Piedra y su posterior operacion, el
programa tuvo un importante crecimiento, llegando a un total
de 236 empresas pymes a fines de 2022, lo que representa
el 23% del total de empresas involucradas en el programa
del Grupo Techint.

El enfoque hacia proveedores del programa ProPymes
Tecpetrol busca estar en contacto permanente con las
pymes proveedoras que ingresan al programa: desde la
preselecciodn, evaluacion, desarrollo y mejora de los niveles
de eficiencia, hasta el monitoreo del desempeno para
ayudarlos a crecer. El éxito del programa se basa en tres
pilares: una clara vision de largo plazo, un compromiso de
recursos destinados a la implementacion de iniciativas y un
marco de transparencia que genera confianza.

Dentro del paquete de iniciativas especiales del programa
ProPymes Tecpetrol, se encuentra "Soldando Comunidades”
que tiene por objetivo involucrar a nuestros proveedores
dentro el Programa en el desarrollo de las comunidades que

se encuentran alrededor de ellos. La propuesta consiste en
capacitaciones, periodicas, dictadas por personal propio de
la pyme en sus propias instalaciones a publico interesado
en adquirir conocimientos de tareas calificadas de taller,
para insertarse en el entramado productivo o adquirir
herramientas para generar un emprendimiento propio.

Soldando Comunidades tiene como principio de
funcionamiento el crecimiento controlado, por lo cual en
cada edicidn se van incorporando proveedores, los cuales
son acompanados para que sepan cOmMo convocar, organizar,
recibir y desarrollar cada actividad en forma exitosa.

Luego de 3 ediciones, hoy Soldando Comunidades alcanza
un grupo de 7 pymes que actualmente brindan soluciones
para la industria del petroleo y gas y que participan
activamente desde hace anos del Programa.

La actividad busca:

* Asistir a la demanda de mano de obra calificada que existe
en las distintas regiones donde opera Tecpetrol.

 Aumentar la contribucidn social de las pymes involucradas.

* |[ncentivar a las personas de las comunidades afectadas a
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recuperar objetivos de auto superacién social.

Para el desarrollo del programa se definid un plan de largo
plazo para generar una actividad sdlida y sostenible en el
tiempo. Sus lineamientos son:

* Dos ediciones por ano, Mayo y Octubre.

e Cada edicién tiene un minimo de 8 y un maximo de 16 hs
por actividad, por empresa.

e Cada actividad tiene cupo controlado de participantes de
entre 10y 15 para garantizar horas de practica real.

e La primera edicidn se inicia con 3 proveedores, y en cada
edicion se suman 3 proveedores mas, con el objetivo de
alcanzar 50 empresas en simultaneo (2029).

e Incorporar, en la medida de lo posible, politicas de igualdad
de género y discapacidades.

ProPymes Tecpetrol participa en etapas previas capacitando
al personal del proveedor, en el armado de la propia
actividad, en la convocatoria local y en la provision de
insumos criticos. La pyme abre las puertas de su tallery
pone a disposicidn su personal y equipamiento para realizar
la actividad.
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Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

Alianzas Estratégicas

* Privadas (Cadena de valor/Empresa par) Justo Otero

Tecnotrol
ECDS
Nano Technology

e Soldando Comunidades ya alcanzé a mas de 150 personas
y contabilizd mas de 2.250 horas de formacidn en
actividades de taller. Badia

Geocor
Js Norte

e Enlas ediciones mas recientes se logré sumar un enfoque
de diversidad a las jornadas, incluyendo proactivamente a
mujeres.

e Asimismo, se realizé una jornada particular para jovenes

con discapacidad en colaboracion con la Escuela Integral
de Adolescentes y Jovenes con Discapacidad N° 2 de
Neuquén.
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¢ Desde Tecpetrol contribuimos con
este ODS a través de Soldando
Comunidades, una iniciativa de
nuestro programa ProPymes que
promueve las peguefias v medianas

empresas como lugar de formacion a
un publico interesado en adguirir
conocimientos de tareas calificadas de

taller, para poder insertarse luego en
el entramado productivo local.
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Trabajo Decente y Crecimiento ZTM e gu sta
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R EPORTE G I.O BAL o " Inicia sesién para indicar que te gusta o
DE SUSTENTABILIDAD comentar.

Reporte de
sustentabilidad
(Link Flippping Book)
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http://flip.tecpetrol.com/books/fgce/#p=1
http://flip.tecpetrol.com/books/fgce/#p=1
https://www.instagram.com/p/Cm9Lb5wqeDU/?hl=es-la
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La educacion es la,uz que crea oportunidades
en las comunidades
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Seminario ProPymes 2021 -
Soldando Comunidades
(Video)
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@ PROPYMES NOSOTROS CAPACITACION ASISTENCIAS PROPYMES EXPORTA TESTIMONIOS NOTICIAS SEMINARIOS PODCAST
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Programa PROPYMES
(link)



https://www.youtube.com/watch?v=rfORJkXLdZs
https://www.youtube.com/watch?v=rfORJkXLdZs
http://www.programapropymes.com/
http://www.programapropymes.com/
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Dar el salto con la comunidad

Ertra | LT — la ~mardang da watar Eofratani P .. al O FEm Y rr) o
Entre las Pymes que conforman la cadena de valor, Estrategias Compelitivas del Sur (ECDSur) se

desarroll adoptando como propic el programa de capacitacion impuwlsado por las Jornadas

Soldando Comunidades

Del galpdn de una sola nave a un redisefo con seis naves que esta en marcha. De un taller con tres
soldadores auna empresa con una dotacion de 24 personas. Estrategias Competitivas del Sur
(ECDSur), una de las pymes gque conforman la cadena de valor de Tecpetrol en la Cuenca Neuguina
encarna de manera acabada el espiritu de ProPymes. Comenzd como empresa de ingenieria en 2016,
paso a ser una empresa de obras y servicios y, después de unirse al programa que lg aportd recursos
de consultoria y capacitacidn esta alcanzando un despliegue fisico notable

La empresa se ocupa de soldaduras con procedimientos muy especificos, con el tiempao también

adaptd su lugar de trabajo con los equipos necesarios y triplicd su capacidad instalada. "Llegaron en
un momento gue nos permitic acompanarlos en un periodo critico de su desarrollo, desde un taller
chico vy con gente muy técnica, aprendiendo la dindmica en dos afios se estan posicionando en Vaca
Muerta como un proveedor muy eficiente para soldaduras”, describid Marcelo Guszul, Supplier
Development Specialist. El praximo salto, analizd, sera la salida a hacer trabajos en el campo
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Noticias
(link)
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A brillar, soldadora en mano

Por primera vez, el programa de capacitacion en soldadura de Tecpetrol ju
invito a jovenes con discapacidad. En el marco del Dia Infernacional de las Personas con

Discapacidad, que se celebra cada afio el 3 de diciembre, esfe hito invita

y algo de nerviosismo. Mo eraun dia mas. Por primera vez

part -:ipar:-" j:'-'v-ane-:, con dis::upa: idad del programa Soldando Comunidades de Tecpetrol. La
os veces al afio junto a la red de proveedores miembros de ProPymes, sigue

creciendo y, asi como en mayo de este afio habian invitado a mujeres de las comunidades cercanas a
u

t e
aprender a soldar, em octubre dltimo fue el turno de un grupe jovenes de una institucion, en Neuguén

En la edicion de mayo, las autoridades de la institucidn visitaron una jornada de soldadura para
analizar si era viable y ellos mismos seleccionaron tres chicos yuna chica, todos de en y

afios, con diferentes capacidades cognitivas, que asistieron con sus acompafiantes y personas de la
nstifucidn a una jornada en los talleres de Estrategias Competitivas del Sur, en el Alto Valle
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https://www.tecpetrol.com/es/noticias/2023/propymes-fortin-de-piedra
https://www.tecpetrol.com/es/noticias/2023/propymes-fortin-de-piedra
https://www.tecpetrol.com/es/noticias/2022/diversidad-soldando-comunidades
https://www.tecpetrol.com/es/noticias/2023/propymes-fortin-de-piedra

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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